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Club de I'Homme, chef d’entreprise

CLUB

Ecoute, Echange, Entraide,
Epanouissement, Equilibré, Efficacité

Fabien GOEFINET

Dirigeant du cabinet
MARTINS &t GOFFINET
et president

du groupe OPTIMUM.

Le club e6 : révélateur de talents !

M Par Sabine FAILLE

Le Club e® a pour objectif de rompre la solitude du chef d'entreprise par le partage d'expériences
et de compétences, favorisant par I'échange la progression de I'nomme, chef d'entreprise, et ce,
dans le respect de six valeurs : écoute, échange, entraide, épanouissement, équilibre et efficacité.

Rencontre avec Fabien GOFFINET dirigeant du cabinet
MARTINS & GOFFINET et président du groupe OPTIMUM.

ela gazette : Comment avez vous connu
le club e6?

C'est un de mes amis, M. Francois BLONDELLE déja
membre d'un groupe du Club €%, qui m'a présenté le club
ses valeurs, ses principes et son mode de fonctionne-
ment. Je connais Francois depuis longtemps et ce der-
nier s'est exprimé sur ce theme un peu par hasard, dans
la cohérence d'une conversation relative 4 nos activités
extra professionnelles, alors que nous échangions sur
nos motivations, sur ce que nous attendions des acti-
vités de réseau que nous entretenons en tant que chefs
d'entreprises. Il m'a ensuite convié & une réunion de
présentation du club et j'avoue avoir été séduit par les
6 valeurs du clubs : écoute, échange, entraide, épanouis-
sement, équilibre, efficacité.

© La gazette : Quelles étaient vos attentes
en l'intégrant?

Je fais également partie d'une autre association qui
s'appelle la Table Ronde francaise. C'est 4 que j'ai fais
la connaissance de Francois et en échangeant avec lui,
je lui ai confié que j'étais a la recherche d'une activité
associative complémentaire, plus axée sur I'élaboration
de projets et tournée vers les préoccupations de la vie

du chef d'entreprise indépendant : ses complexités, ses
enjeux au quotidien. Une association peut étre aussi plus
diversifiée dans son recrutement en terme d'age, car une
des particularités de la Table Ronde et d'avoir intégré
dans ses statuts une limite d'dge : 40 ans. Le club ef
répond en cela a mes attentes, mals pas seulement,
j'y ai aussi trouvé une structure et une organisation
trés efficace, un secrétariat quasi permanent géré par
Patricia, qui nous permet de nous focaliser sur notre
feuille de route. Je m'y suis donc engagé et ai pris la
Présidence d'un groupe en création, ce qui représentait
aussi & mes yeux un nouveau challenge, Heureusement
je bénéficie de I'aide de tous, chague membre apporte
sa contribution et je suis plus qu'épaulé par mon
Vice Président, Dominique FRETE, qui a de I'ancienneté
en la matiére. Je peux aussi accéder de par mes
fonctions, a des formations spécifiques, ainsi qu'a toutes
les conférences au cours desquelles, des personnalités
du monde économique, politique.. sont conviées.
De belles occasions de nous ouvrir I'esprit & d'autres
problématigues que les notres !

eLa gazette : Comment fonctionne

votre groupe?
Notre groupe «optimum» posséde ses particularités, a
I'image des autres groupes me semble t il. Car il réunit
quasi exclusivement des professionnels indépendants

dans Je domaine du conseil et du consulting. Ce qui
nous permet de définir une feuille de route répondant
aux attentes du plus grand nombre. Nous avons fait le
choix de nous réunir tous les 3¢ jeudis de chague mois,
le midi de 12h30 & 15h30/16h. Nous sommes un groupe
en création, enfin plutdt en développement désormais.
Les premiéres réunions datent du mois de mars 2014.
Nous étions alors 4 professionnels, accompagnés par
un animateur, Dominique FRETE, trésorier du club et
membre d'un autre groupe. Celui ci a fait le choix de
nous rejoindre officiellement au mois de septembre du
fait des spécificités des membres qui composent notre
groupe et de ses nouvelles orientations professionnelles.
Afin de pouvoir définir la fameuse ligne directrice que
j'évoquais plus haut, décision a été prise de proposer a
chaque membre, de présenter au groupe son activité sous
la forme d'une mini conférence. Un sorte de panoramigue
de son activité professionnelle au regard de ses moteurs
existentiels et des opportunités etfou contraintes de son
environnement personnel et professionnel.

A aujourd’hui les 2/3 du groupe se sont présentés de
cette maniére et nous pourrons donc trés prochainement
en faire une synthése. Nous sommes bien évidemment
toujours en phase de recrutement, et nous avons le
plaisir de recevoir a chaque réunion des invités dont
certains se sont déja manifestés pour rejoindre le
groupe. L'objectif est que nous soyons une quinzaine de
membres, de maniére a étre en permanence au moins
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une dizaine lors de nos réunions. =]
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