6

Club de I’'Homme, chef d’entreprise

CLUB

Ecoute, Echange, Entraide,
Epanouissement, Equilibré, Efficacité

Damien CAVROIS

Dirigeant

de DEBRUILLE Roubaix,
Président du groupe

Lille Métropole « SUCRE SALE»

Accompagnement,
Rassurance et Projets

[ Par Sabine FAILLE

Le Club e° a pour objectif de rompre la solitude du chef d'entreprise par le partage d'expériences
et de compétences, favorisant par I'échange la progression de ['homme, chef d'entreprise, et ce,
dans le respect de six valeurs : écoute, échange, entraide, épanouissement, €quilibre et efficacité.

En rachetant I'entreprise familiale DEBRUILLE,
Damien CAVROIS met en 2001, son expertise acquise
au cours de ses 16 années passées dans la grande
distribution, au service d'une belle centenaire au
savoir faire incomparable. A nouvelle aventure,
nouveaux enjeux professionnels et humains Damien
CAVROIS n'hésite pas & investir les nouveaux rdles
qui deviendront son quotidien, notamment en terme
d'accompagnement, d'écoute et de proximité de ses
salariés. Depuis cette année il a ajouté a ses multiples
casquettes, celle de président d'un groupe du club e :
le groupe Lille Métropole « SUCRE SALEn .

® La Gazette : pourquoi avoir rejoint
le club e®?

Javais été invité & plusieurs réunions par des
membres actifs. Il est vrai que l'apparition de
nouvelles problématiques liées aux changements
d'environnements avait bousculé mes fagons de
faire et miincitaient 4 me remettre en guestion
régulierement. Or au cours de ces réunions, je me suis
apercu que les chefs d'entreprise présents, évoquaient
non seulement leurs problématiques librement, mais

GROUPE SUCRE SALE LILLE METROPOLE

qu'elles étaient I'occasion d'une véritable réflexion
collective. Non pour proposer des solutions toutes
faites, mais pour échanger sur les différentes
approches possibles, Une fagon conviviale et efficace
de susciter la remise en gquestion, 'ouverture, de faire
évoluer les pratiques et émerger des propositions.

® La Gazette : que vous apporte
votre groupe?

Pour moi, rien n'est jamais acquis et j'aime savoir
que d'autres y arrivent par d'autres chemins. Nos
échanges nous permettent de prendre ce recul
nécessaire & la prise de décision. Nos rencentres
nous offrent I'opportunité, de prendre le temps dire
les choses, de relever |a téte du quidon en partageant
des moments conviviaux. Non seulement lors de
notre réunion mensuelle, le 3¢ mardi de chague mois
de 18h a 22h, qui est une occasion de se recevoir chez
les uns les autres autour d'un repas. Mais aussi lors
de manifestations que nous organisons hors club,
comme par exemple : la visite de Pocheco & Forest
sur Marque, une entreprise axée sur le bien-étre de
ses salariés et le développement durable ou encore
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la visite du Louvre Lens par son directeur, que nous
avons ouverte a d'autres groupes. J'apprécie d'ailleurs
beaucoup de pouvoir en étant membre, assister a des
réunions inter-groupes, des coins du feu avec des
invités comme Philippe VASSEUR, Bruno BONDUELLE,
Madame LEBRUN et diverses conférences comme
celle de Guy CORNAUD sur «le meilleur de soi», qui
a eu lieu au mois d'Octobre 2 l'université catholique
de Lille. Ces événements organisés par le club e,
sont chaque fois I'occasion de nouvelles rencontres
et sources d'inspiration pour ['¢laboration de nos
axes de travail. D'ailleurs pour 2015 celui de notre
groupe sera largement inspiré des hommes avec un
grand «H», avec des questionnements du type : quelle
adaptabilité, quelle souplesse, guelle réactivité face a
I'adversité, quelle type de communication interne.
Et pour illustrer ces thémes auxquels nous sommes
confrontés pleinement en tant qu'hommes et chefs
d'entreprises, j'envisage de mettre les membres de
mon groupe, en situation dans des environnements
inhabituels, (lieu culturel, touristique...) une idée que
j'affectionne tout particuliérement. =

Vous étes chef d'entreprise,
vous souhaitez rejoindre un groupe
du Club e®,

envoyez
votre candidature a
contact@clube6.fr
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