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Club de 'Homme, chef d’entreprise

CLUB

Ecoute, Echange, Entraide,
Epanouissement, Equilibré, Efficacité

Dirigeant de la Galerie
du Professionnel a Villeneuve d'Ascq
et président du groupe CRU 92

Le club e®, un état d'esprit

B Par Sabine FAILLE

Le Club e® a pour objectif de rompre la solitude du chef d'entreprise par le partage d'expériences
et de competences, favorisant par I'échange la progression de I'homme, chef d'entreprise, et ce,
dans le respect de six valeurs : écoute, échange, entraide, épanouissement, équilibre et efficacité.

Juillet 2014 : Rencontre avec Jacky JOYAUX
dirigeant de la Galerie du Professionnel a
Villeneuve d'Ascq et président du groupe CRU 92.
Issu du secteur industriel ol il était responsable
commercial de machines pour la maintenance
ferroviaire, il n'a pas fallu longtemps a cet
homme de projet pour se lancer dans l'aventure
entrepreneuriale. Dés 2005 il reprend cette société
spécialisée dans la conception et la fabrication
des équipements de portage pour tout type de
véhicule utilitaire, avec une seule envie, réussir!

® La Gazette : Comment avez vous connu le
club e® et quand I'avez vous intégré?

Comme c'est le cas pour bon nombre de membres
mon intégration au club ef est quasi concomitante &
mon projet de reprise d'entreprise. Aprés une phase
de mise en route, puis de stabilisation j'ai rapidement
ressenti ce besoin de me rapprocher d'autres chefs
d'entreprises. C'est Jean Jacques LEMAITRE membre
du CRU 92, que je connaissais par ailleurs, qui m'a
alors proposé d'assister a quelques réunions du
club e®, Je me suis tout de suite senti a I'aise dans son
groupe dont la plupart des membres se connaissait
pourtant de longue date, Tous étaient lauréats d'une
promoticn 1992 de Nord Entreprendre, et avaient

en effet souhaité poursuivre 'aventure ensemble.
D'ou la création de ce groupe CRU 92 en souvenir de
I'année de leur promotion |

¢ La Gazette : Comment fonctionne votre
groupe et quels étaient vos projets pour
cette année?

Nous nous réunissons les 2¢ lundis de chaque maois
de 12h & 16h autour d'un déjeuner. Cette année
fut trés particuliere car nous avions une feuille
de route atypique, axée sur les bonnes pratiques
des entreprises européennes. A travers ce projet
nous avons tenté de répondre a des interrogations
récurrentes de chefs d'entreprises : pourquoi cite-t-on
toujours les entreprises allemandes en exemple
ou encore guelles sont les raisons a la croissance
pérenne de la Pologne depuis son intégration
4 |'Europe? Nous aveons donc mené une étude
macro économique dans un certain nombre de
pays européens tels que ['Espagne, I'Allemagne, le
Portugal et la Pologne pour tenter de comprendre
les mécanismes de ces réussites. Parallélement a
cela, nous avons étudié les environnements dans
lesquels évoluent ces entreprises, afin d'identifier
les interactions possibles sur leur développement
économique. Cette expérience cldturée par un séjour
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de 3 jours a Berlin et & Cracovie, nous a réellement
permis de nous imprégner de ces environnements
trés diversifiés, mais aussi d'appréhender les forces et
les faiblesses des ces divers modéles. Une expérience
partagée par la guasi totalité de notre groupe
9 membres sur les 11, qui nous a rapproché et a de
plus créé du lien dans ces différents pays.

o La Gazette : Quels bénéfices tirez vous de
ces rencontres?

Outre le fait que ce soit véritablement un lieu de libre
parole, nos rencontres nous permettent de nouvelles
approches, des déclenchements de processus de
réflexions et la transmission d'énergies, d'une
dynamique. J'apprécie aussi beaucoup «les coins
du feu» et les conférences organisées par le club
b C'est dailleurs & la suite de I'une d'entre elles
il'y a2 ans, que jai totalement revu ma stratégie
de communication changement de margue
commerciale pour MOVE EQUIPMENT, nouveaux
outils de communication, nouvelles plaguettes...
Ce fut I'cccasion d'une relance dynamique, avec 3 la
clé I'embauche d'une personne supplémentaire. Un
nouveau souffle pour mon entreprise qui compte
maintenant 12 salariés et de belles perspectives de
croissance. H

Vous étes chef d'entreprise,
vous souhaitez rejoindre
un groupe du Club e,

envoyez
votre candidature a
contact@clubeb.fr
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