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Club de I'Homme, chef d’entreprise

CLUB

Ecoute, Echange, Entraide,
Epanouissement, Equilibré, Efficacité

«Val de Lys»
et dirigeant de la SAS
le Manoir & Bailleul

Le Club €®, «une des clés
de I'épanouissement

professionnel»

Par Sabine FAILLE

Président du groupe

Le Club e® a pour objectif de rompre la solitude du chef d'entreprise par le partage d'expériences
et de compétences, favorisant par I'échange la progression de I'nomme, chef d'entreprise, et ce,
dans le respect de six valeurs : écoute, échange, entraide, épanouissement, équilibre et efficacité.

Ce mois-ci nous rencontrons Fred HOUVENAEGHEL
Président du groupe «Val de Lysn et dirigeant de la
SAS le Manoir & Bailleul.

° La Gazette : comment et quand avez-vous
connu le club ef?

C'est en 2007, en me rapprochant de la CCl pour des
raisons professionnelles que j'ai rencontré Alain
MACHUT investi dans Essor Mpi devenu depuis Club e®.
A cette épogue j'étais un solitaire, et je pense gue c'est
la conjugaison de cette rencontre avec Alain et la
présentation qu'il m'a faite de cette structure atypigue,
qui m'ont en quelgue sorte fait sortir de ma taniére. Cela
correspondait aussi en terme d'évolution de carriere &
une trés forte envie d'aller voir ce qui se passait ailleurs.
Javais jusqu'a présent avancé seul dans pas mal de
domaines et le fait de pouvoir intégrer un groupe de
chefs d'entreprise d'univers tras diversifiés, aux multiples

personnalités me plaisait vraiment.

LE GROUPE VAL DE LYS

® La Gazette : que vous apportent le groupe et
le club e° dans |a gestion de votre entreprise
et dans votre vie d'entrepreneur?
Si jlavais @ aujourd’hui & hiérarchiser les apports du
club €% je dirais que nos échanges sont une source
d'inspiration, a 25% pour la gestion de mon entreprise
et 75% sur le plan personnel. Je m'apercols aussi, que je
réinvestisa plus ou moinslong terme ce gue j'acquiére sur
le plan personnel, en actes professionnels. Pour exemple,
a la suite d'échanges sur la gestion du personnel qui
m'avaient fait prendre conscience que j'avais tendance
a ne gérer mon entreprise qu'a I'affectif. J'ai vu émerger
des expériences managériales différentes, des méthodes
qui permettaient d'avoir ce recul, parfois si nécessaire &
la prise de décision. Une approche qui alliait une forme
de paternalisme que je souhaitais conservée avec plus
de rigueur. Une autre facon de faire que je me suis
approprié et qui m'a fait par la suite transformer mes
pratiques et approfondir le travail que j'avais entamé par
ailleurs, sur le développement personnel.

La Gazette : Comment fonctionne

votre groupe?

Nous nous recevons a tour de réle tous les 2¢ lundis du
mais, notre mot d'ordre la convivialité. J'essaie en tant
que président d'apporter du fonds et de le transmettre
au mieux de mes convictions, avec un leitmotiv : pas
d'engourdissement intellectuel! Nous avons axé nos
réflexions cette année sur les relations interpersonnelles
et la culture du «ce qui va bien» pour capitaliser du
positif. Je me suis rendu compte que tout était implicable
a la nature des relations que I'on a avec l'autre, et que
beaucoup d'entre nous n'étaient pas encore sensibilisés
a l'importance de cette communication non violente.
Il était donc essentiel & mes yeux de faire passer ce
message qui devrait d‘ailleurs &tre le 1% investissement
a faire dans sa vie: respect de soi et des autres pour une
nouvelle vision de la vie! =
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