Club de I'Homme, chef d'entreprise

Ecoute, Echange, Entraide,
Epanouissement, Equilibré, Efficacité

Le Club e®,

Dirigeant
de la Sarl FOSSAERT

un concentré d'énergies !

3 Par Sabine FAILLE

Le Club e® a pour objectif de rompre la solitude du chef d'entreprise par le partage d'expériences
et de compétences, favorisant par I'échange la progression de I'homme, chef d'entreprise, et ce,
dans le respect de six valeurs : écoute, échange, entraide, épanouissement, équilibre et efficacité.

Ce mois-ci nous rencontrons Damien FOSSAERT,
dirigeant de la Sarl FOSSAERT spécialisée dans la
commercialisation et la distribution de la gamme
de produits RDS pour le marché francais dans le
secteur agricole et industriel. A 47 ans, il achéve son
mandat de président avec émotion et reconnaissance
a I'égard de celles et ceux qui I'ont épaulé durant
cette année enrichissante et pleine de surprises.

® La Gazette : Comment avez-vous connu le

club e® et pourquoi les avez vous rejoints?
Cest grace 2 Alain MACHUT, & I"épogue correspondant
de la CCl que jai connu le club ES. C'était en 2006 lors
de la création de mon entreprise. J'ai immédiatement
été séduit par lidée de pouvoir échanger librement
avec d'autres entrepreneurs sur tous sujets constitutifs
du quotidien du chef d'entreprise. Etre membre de ce
groupe, offre en effet |a possibilité de pouvoir partager,
avec d'autres personnes que son environnement proche,
tous types de préoccupations professionnelles. Je me
suis d'ailleurs rapidement apercu lors de ces échanges,
que nous rencontrions trés souvent les mémes
problématiques, bien qu'issus de secteurs d'activités trés
différents et de tailles tout aussi diverses.

LE GROUPE HEXAFORCE

¢ La Gazette : Combien étes vous et
comment fonctionne votre groupe?

Nous sommes 11 membres et nous nous recevans a tour
de role autour d'un diner une fois par mois le fundi
soir. C'est I'occasion pour chacun d'évoquer en toute
confiance, confidentialité et convivialité son actualité
du moment. Que les nouvelles soient bonnes ou
mauvaises nous jouens carte sur table, la base de notre
fonctionnement de groupe étant I'écoute, l'analyse et
I'action. Tous les thémes sont abordés : droit du travail,
fiscalité, communication, recrutement. D'une maniére
générale aprés le tour de table, nous nous penchions sur
un sujet d'actualité économique, politique ou scciétal
ou traitions si nécessaire une situation «d'urgence»
rencontrée par I'un d'entre nous. Nous avons aussi
au cours de cette année fait appel & des intervenants
extérieurs pour traiter de themes tels que le droit social
ou encore la sophrologie.

La Gazette : Que vous apportent le groupe et
le club e 6 dans la gestion de votre entreprise
et dans votre vie d'entrepreneur?

Le club E* m'apporte un autre souffle, 'envie et I'énergie
nécessaire pour optimiser mes facons de faire. Dans un
tout autre domaine, c'est I'opportunité d'accéder 2 des
conférences, des réunions comme la réunion «découverte »
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d'octobre dernier qui m'a beaucoup impressionné en terme
de qualité d'intervenants et d'organisation. C'est enfin
une vision nouvelle, une regard multiple sur I'entreprise
basé sur une communication conviviale, la diversité de
ses membres, |a solidarité et le partage d'expériences.

La Gazette : Quel bilan

pour cette année 20137

La force de mon entreprise est fondée sur mes savoirs
faire acquis depuis 1998 sur la vente de produits RDS
mais aussi sur leur installation et leur mise en service
sur le terrain avec les constructeurs, revendeurs et les
clients utilisateurs. Fort de cette expérience, et depuis
peu, de la création d’'un site www.pesagedf.com, Je
dynamise mon activité pour perdurer. Notre petit
effectif, 3 personnes, me permet aujourd'hui d'étre
proche de mes collaborateurs et une certaine flexibilité
que je souhaite préserver. Mon mandat de président est
venu s'ajouter 3 ces journées déja bien remplies et avec
le recul je pense avoir manqué de projets et d'ambition
pour le club. Cette année de présidence m'aura quoigu'il
en soit permis de mettre en exergue mes forces et mais
aussi mes faiblesses, une bonne fagon de se remettre
en question! Jen profite donc pour souhaiter bonne
chance a Mikael DECHERF notre nouveau président ainsi
qu'a son vice président Emmanuel GAUJON. i
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