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Club de I'Homme, chef d'entreprise

CLUB

Ecoute, Echange, Entraide,
Epanouissement, Equilibré, Efficacité

Le Club e®,

Présidente du groupe
«RESSOURCE LILLE METROPOLE »
et gérante de la société BOXGBAG
a Marcq en Baroeul

pour faire le plein d'énergie

[ Par Sabine FAILLE

Le Club e® a pour objectif de rompre la solitude du chef d'entreprise par le partage d'expériences
et de compétences, favorisant par I'échange la progression de I'nomme, chef d'entreprise, et ce,
dans le respect de six valeurs : écoute, échange, entraide, épanouissement, équilibre et efficacité.

Ce mois ci nous rencontrons Chantal FOSSET,
54 ans présidente du groupe «ressource Lille
Métropolen et gérante de la société BOXEBAG,
spécialisée dans la commercialisation d'emballages
a Marcq en Baroeul.

® La Gazette : Comment et quand

avez vous connu le club e®?
Jiai connu le groupe ¢® par l'intermédiaire d'une
personne gui avait sollicité dans un premier temps
mon mari. Qui aprés réflexion a trouvé qu'il était
plus judicieux que ce soit moi qui intégre le club,
car €tant autodidacte et de formation médicale,
il était intéressant que je puisse acquérir de
nouvelles compétences en appréhendant le milieu
de I'entreprise.
Dans cette optique, intégrer le club e® représentait
une belle opportunité de plonger au cceur
d'entreprises de la région. Je suis donc devenue
membre du groupe «ressource Lille métropolen il
y a 2 ans et j'en assure cette année la présidence.

e Que vous apporte le groupe et le club e®

dans la gestion de votre entreprise

et dans votre vie d'entrepreneur?
Le club e® répond complétement & ma recherche
d'ouverture et de connaissances. Nos réunions nous
permettent de partager bonnes etfou mauvaises
expériences et si nécessaire de prendre le temps
d'échanger sur I'une ou ['autre des problématiques
soulevées. Mais aussi de traiter les sujets en rapport
avec le théme choisi pour I'année et qui est en ce
qui nous concerne, le changement, vaste sujet.
En résumé ces rencontres rassurent, rassemblent
et enrichissent. Etre membre du club e® c'est donc
partager, mais aussi recevoir, non seulement lors de
nos réunions mensuelles mais aussi & l'occasion de
conférences et de «coins du feu» passionnants.

* Comment fonctionne votre groupe?

Nous nous réunissons tous les troisiemes jeudis du
mois de 19h a 22h30, a tour de role chez I'un et
|'autre. Notre groupe est un peu une exception car
il s'est entierement créé, la mise en route n'a donc
pas été simple notamment en ce qui concerne la
stabilité de I'effectif. Entrées et sorties ce sont en

LE GROUPE RESSOURCE LILLE METROPOLE

® Présidente : © Membres :
Chantal FOSSET David BRACQ Régine CALZIA
BOX&BAG OXYVA NOIR SUR BLANC
= Vice-Président: Alexandre DEFFRENNES Guillaume DASSONVILLE
’T‘;I"ggﬁgf%?u"s'gf LINGENIEY MANUTESSIA
Arnaud MORY Nicolas DUCROCQ
BOIS D'AUJOURDH'UI ENERGIDEAL

effet succédées jusqu'a constituer aujourdhui un
noyau solide de 8 personnes. Ce qui me semble
encore un peu juste pour étre en capacité d'en
pérenniser l'activité, nous sommes d'ailleurs dans
I'attente de l'intégration de 4 nouveaux membres
trés prochainement.

Notre richesse tient avant tout dans la jeunesse de
nos membres qui ont tous autour de 40/45 ans et qui
insufflent leur dynamisme, leur envie et partagent
pratiques et approches innovantes.

e Quels sont vos questionnements actuels?

Je suis comme bon nombre d'autres présidents, a la
recherche de solutions pour optimiser la qualité de
I'animation de mes réunions. On ne s'improvise pas
animateur! Je vais donc faire appel aux personnes
ressources disponibles au sein du club e® pour
m'aider & ce sujet. Une autre de mes préoccupations
du moment est née du constat que peu de femmes
avaient rejoint les groupes. |l existe certes, des
groupes de femmes chefs d'entreprise, mais a mes
yeux la mixité est plus enrichissante, notre regard
et notre fonctionnement sont vraiment différents!
Alors mesdames... N

Conference ouverte a tous:
le 21 novembre 2014
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