ASSOCIATION

“Au Club eé,
['homme est l‘acteur !"

b Patrick URBAIN

Le Club e6 a pour objectif de rompre la solitude du chef dentreprise par

le partage d'expériences et de compétences, favorisant par l'échange la
progression de Uhomme, chef d'entreprise, et ce, dans le respect de six
valeurs : écoute, échange, entraide, &panouissement, &quilibre et efficacité.

& mois-ci, nous ren-

controns Bernard

Taffin, DG de Con-

dilys & Erquinghem-

-Lys, spécialisée dang
le conditionnement des fiuits et
lgumes et marketing végétal,
Ii appartient au groupe Flandre-
-Intérieure.

La Gazette. Pourquoi avoir
adhéré au Club e6?

Berpard Taffin, I'ai adhéré dés
25 ans A des tas de clubs et de
structures lides & 1’économie,
au chef d’entreprise et 4 la CCT
d’Armentidtes. Voild 35 ans
que cela dure, j’ai créé pas mal
d’associations sous la houlette de
Pierre Machu. Pour une bonne
risen : je suls parti du prin-
cipe que le chef d’enfreprise est
un homme seul ! Voild un peu
moing de 10 ans, alors que je
sortais, libre, du club Plato, mon
parrain Santo Petranto m’a pro-
posé de venir au Club e6...

Pourquoi aveir acteptd?

Parce que j*avais un besoin per-
manent de contact et d"échange,
Que j*étais déja formé A tout
cela et qu'un chef d’entreprise
doit fdérer parce qu’il est fon-
damentalement seul. A la cin-
quantaine, on s'estime assez
mir et expérimenté pour inté-
grer ce genre de réseau et penser
&tre utile tout en acceptant I'idée
d’apprendre,

Comment se sont passés les pre-
miers contacts?

Trés bien ! Et pourtant ce n*éait
pas ¢évident ! Jétais d'une géné-
ration plus ancienne que celle
des jeunes du groupe. I’ai sur-
tout découvert une irés grande
franchise et spontanéité ehtre
les membres, il o’y a pas en de
tour de chauffe. I'avais vécu
de grosses difficultés dans des
entreprises importantes avant
mon arrivée an Club e6. I'en ai
conclu qu'il était indispensable
d’&tre avant tout un manager
humain et qu'il fallait se donner
du temps pour &tre un acteur du
chengement, via le dialogue. Je
Suis resté moi-méme trés nature,
et j*ai méme eu quelques rappels
& I'ordre, mais c’est normal ! Si
Ton perd sa spontanéité et sa libre
parole dans un club comme 6, ce
n'estpas i peine d'y aller?!

Qu’est-ce qui différencie le Club
6 des autres réseaux?

La spontanéité en interne et la
qualité du relationnel hors des
murs, On est allés tous ensemble
avec nos conjoints en Sicile
récernment, cela tisse des lens
trés forts, Puis le fait que I'on
s’adresse & Pentrepreneur svant
tout. On s& pose des tes de ques-
tions quand on est chef d’entre-
prise : la différence d’fige (c'est
mon eas avee les autres menmbres
du groupe), la qualité de 1'écoute
quand on évoque les problémes

rencontrés, le strict respect des
valeurs du Club. Je crois en défi-
nitive que c’est un mélange de
nature] et de rigueur qui caracté-
nse le Club e6, Les différences
de générations créent une dyna-
mique trés intéressante, Je me
suis retrouvé dans la peau d'un
pseude-libertaire dénongant Ia
rigidité des jeunes : un comble !
Néanmoins ils ont un grand
besein de notre expérience, et
puis n'est-on pas régi par |a valeur
“échange”? Mais je me rends
compte que les temps changent
¢t que la ctise est un fintastique
moment pour tout repenser et 12
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Club de I'Homma, chef d'entrapris

Ecoute, Echangw, Entralde,

Epanouissamant, Bguilibrd, Efficach

le Club ef est un sacré lien de
réflexion et d*équilibre.

Comment définiriez-vous votre
groupe et ses relations avec le
Clube6 ?

On est tous de la vallée de la Lys,
ce cbté terroir est trés important
parce qu'il nous nourrit mais on
est aussi capable de 5'en détacher.
Néanmoins, cela nous donne une
cohésion trés forte, hors mais
aussi dans nos entreprises. Pour
le reste je pense refléter le senti-
ment général, le Club a trouvé de
nouveaux &quilibres dont tout le
monde se satisfait ! n
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