ASSOCIATION

“Le club E6, c'est du benchmarking

a l‘echelle de 'Homme"”

P Propos recueillis par David VERSCHAEVE

Le Club E6 a pour objectif de rompre (a solitude du chef d’entreprise par

le partage d’expériences et de compétences, favorisant par ['‘échange la
progression de 'Homme, chef d'entreprise et ce, dans le respect de six
valeurs : écoute, échange, entraide, épanouissement, équilibre et efficacité.
Ce mois-ci, nous rencontrons Mathieu Mazurek, gérant de la société SA2M,
service achat indépendant, et président du groupe TaPagE au sein du Club E6.

Pourquoi aveir rejoint le club
alors que vous aviez déja cing
ans d’activité ?

Avec le temps, et malgré le
soutien de mes amis et de ma
famille, j*ai ressenti un certain
isalement. Vous avez beau &tre
soutenu par vos proches, pour
toutes les problématiques liées
au business, ils ne penvent pas
vous aider. J'étais arrivé 4 un
point oll je ne pensais qu'a mon
activité, 7 jours sur 7. Favais
besvin de pouvoir prendre du
recul, sortir la téte do guidon
comme on dit. Un ami m'a
parlé du club E6 et j’ai immé-
diatement adhéré aux valeurs
du club.

Justement, comment se tradui-
sent les 6 valeurs du club ?

Notre groupe est un nouveau
groupe. Le premier constitué

expériences. Nous sommes une
dizaine de membres, ce qui est
I'idéal pour la prise de parole,
pour une écoute attentive...
¢’est vraiment une participation
active, C’est1"'Homme au centre
d’un réseau d’entrepreneurs.

En pariant de ’Homme, en un
an d’existence de votre groupe,
quel bilan en tirez-vous ?

J*ai le sentiment davoir franchi
un cap, gue ce soit dans ma
fagon de raisonner, d*aborder
telie ou telle situation... Cela
m’a apporté sérénité, calme...
Je me suis ouvert, bref je me
suis épanoui grice au club, et
c’est mon entourage direct qui
me I’a fait remarquer ! Vous
savez, en préambule de chaque
réunion, nous faisons un point
sur “le comment on vient”. C’est
un tour de table ol chacun dit

de TPE, les problématiques ne
manquent pas (rires). En fait,
nous nous retrovvons chaque
mois dans la société d’un des
meinbres et ¢'est le membre qui
regoit qui propose 2-3 thémati-
ques. Bien entendu, 5°1l y a uoe
problématique qui apparait plus
forte pour |'un des metnbres,
DOUS BOUS ¥ CONSacrons et nous
reportons les autres thémes 4 la
réunion suivante. Par exemple,
nous avons abordé la problé-
matique du recrutement pour
I’un des membres. Ca a été
profitable 4 tous. Lorsque vous
créez une TPE, vous aspirez A
développer votre affaire et la
question du recrutement va se
poser 4 un moment donneé.

Des projets pour la rentrée ?
A partir du mois de septembre,
nous allons recevoir également

Club de I* Hummt chef d'entreprise

£coute, Echange, Entraide,

Epanouissement, Equiltbra, Efflcacité

aussi que de temps en temps
un de nos inembres participe
4 une réunion d’un autre ¢lub
pour partager. Je pense qu’il y
a des intervenants possibles au
sein méme du club E6. Nous

ne voulons pas fonctionner en
autarcie. Ce que nous savons
faire, nous le faisons. Ce que
nous ne savons pas faire, nous
ferons appel aux ressources du
club. |

Agenda du Club E6

Mardi 20 septembre a 18 h
Echange “au coin du feu” aver
Bruno LECLUSE

Jeudi 13 octebrede 8ha 12 h
Ateliers des partenaires du Club € 6

de TPE. Enire PME ¢t TPE, les  dans quel état d’espritilestdans  des intervenants. Nous com- )
. . n i , . Jeudi 24 novembre de 18ha 24 h
problématiques sont les mémes  ce moment précis. Le club, c’est  mengons avec un intervenant Nuit de la erise. .
mais les approches peuvent du benchmarking 3 I'échelle de  en hilarothérapie. J*aimerais
étre différentes. Nous nous 1'Homme. Puis nous travaillons
retrouvons une fois par mois.  sur la thématique.
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