ASSOCIATION

“Le reseau, c’est la clef
de la réussite”

P Propos recueillis par David VERSCHAEVE

Le Club E6 a pour objectif de rompre la solitude du chef d’entreprise
par le partage d’'expériences et de compétences, favorisant par I'échange
la progression de 'Homme, chef d'entreprise et ce, dans le respect de
six valeurs : écoute, &change, entraide, épanouissement, équilibre et
efficacité. Rencontre avec Thierry Cardinael, dirigeant d'ID CUBE, société
spécialisée en marketing stratégique pour le développement commercial
des TPE et PME, et président du groupe Val de Lys au sein du Club E6.

Comment avez-vous connu le
Club E6 ?

C’est Alain Machut, consultant
a la CCl d’Armentiéres-Haze-
brouck qui m’en a parlé. C’est une
peonne grandement impliquée
dans Ia vie du chef d’entreprise. A
foree de dialogues entre nows, il a
rapidement compris le besoin que
je lui exprimais : rencontrer des
persannes avec qui partager. llm’a
conseillé de rejoindre un résean et
m’a parlé du club E6. Curieux, je
suis allé 3 leur rencontre.

Quelles étaient vos attemtes
lorsque vous avez rejoint le
¢lub ?

Ethanger en toute confidentialité,
en toute convivialité. . . pour écouter
les problématiques ou les réussites
des autres chefs d’entreprises et
partager les miennes. Dans une
entreprise, en termes d”organisation
par exemple, il y a des décisions pas
toujeurs évidentes & prendre. Ces
renconires permettent d'oser. 1 y
a des profils irés variés auclub, c¢
qui crée une excellente dynamigue
et il y a une vraie volonté structu-
relle au sein du Club.

Question que pourraicut se
poser les lecteurs © esi-ce que

cela prend du temps de faire
partie de ce club ?

Oui et non. Oui pour moi, mais
c’est une volonté de ma part, et
non pour les membres du groupe.
Je suis président du groupe Val de
Lys qui comprend une douzaine
de chefs d’entreprises. Je suis
¢galement responsable de Ja com-
mission animation des proupes et
vice-président de ’association.
Concrétement, le groupe Val de
Lys se refrouve une soirée par
mois pendant 4 heures.

Quel est le principe de ces ren-
contres mensuelles ?

Le concept est d’enrichir sa
culture de chef d’entreprise,
chose que 1'on n’apprend pas 3
I"école. Au club, il y a un tissu
trés riche en matiére d*échanges.
Chaque année, nous choisissons
plusieurs thématiques que nous
souhaitons aborder. Cela nous
permet de se sentir moing seuls,
Nous donnons netre point de vue,
nous nous échangeons des idées,
on se rend compte que nous avons
tous des poinfs communs,., Au
début, confronter ses pratiques
aux autres, n'est pas forcément un
exercice facile, Mais ¢a permet
de se poser des questions, on en
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ressort grandi. Quelle que soit la
taille de I'entreprise, nous n*avons
pas tous la méme approche 4 la
base. Ces renconires permettent
de gagner du temps.

En se confiant ainsi, ne crai-
gnez-vous pas qu'un concurrent
profite de ces confidences ?

Absolument pas ! Le club veille
a ce que dans chaque groupe
il n’y ait pas de concurrents, de
fournisseurs... aucune source de
conflit d’intérét. Le club n’est pas
un vecteur d’affaires, il est orienté
sur I’homme, Chaque rencontre
se décompose en deux parties. La
premiére est une rencontre avec
un infervenant sur des thématiques
comme le profil psychologique, le
recrutement, la transmission d’en-
treprise, les relations bancaires ou
encore prochainement la relation
entre 'entreprise ef les médias,
Puis, nous faisons un tour de
table o chacun partage son mois
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Club de 'Homme, chef d'entreprise

Ecoute, Echange, Entraide,

Epgnoulssamant, Equilibré, Efficacite

écoulé avec ses réussites ou ses
problématiques,

Personnellement, qu’est-ce que
cefte relation réseau vous a
apporté ?

Personnellement, j*en suis grandi,
Professionnellement, et j’avoue
que si je n’avais pas éait épaulé,
mon entreprise n’aurait peut-
8tre pas passé les moments dif-
ficiles de la crise. Je suis méme
convaincu que nous devrions faire
des réunions d’informations dans
des écoles pour développer cette
relation réseau. Aujourdhui, je ne
sais pas comment un chef d’entre-
prise peut réussir seul. Le réseau
c'est Ja clef de 1a réussite, a
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