] =

/2=

Club de I'Homme, chef d’entreprise

Agenda du Club €6

Mardi 15 mars & 18 h 00
Interview “au coin du feu”

Mardi 12 avril

Ecoute, Echange, Entraide, Epanouissement, Equilibre, Efficacité Réunlon inter groupe thémaligus

Réseau régional de 180 chefs d'entreprise, répartis sur 15 groupes, cemposé exclusivement deg cheis d'en-
freprise, propriefaires, opérationnels et avec des salariés,

Objectif

Rompre la solitude du chef d'entreprise, par le partage d'expériences st de compdiences.

Mission

Favoriser par 'échange, la pregression et Fépanouissement de FHomme chef denlraprise, dans le respaci de &
valeurs : Ecoute, Echange, Entraide, Epancuissement, Equilibre, Efficacits,

Devise

“Seul jirai plus vite, ensemble nous irons plus foin.”

Prestations

Réunions mensuelles par groupe, farmations, réunicns intergroupes, ateliers, conférences débats...

- = Un groupe : Flandre Interjeure :
F ~ilic Une entreprise | Foeus Industrie _
9 — LA, Une femme : Monigue Petranto

“Les activités du groupe constifuent un exutoire...”

Monique Petranto, dirigeante de Focus Industrie (ingénierie commerciale en mécanique industrielle 4 Bailleul)
présidente du groupe Flandre Intérieure.

Vous étes actuellement une des rares femmes chefs d’entreprise 2 la téte d’un groupe au sein du Club E 6.
Selon vous, qu'est-ce que cetle singularité apporte au groupe Flandre Intérieure, celui que vous présidez ?
Monique Petranto : Difficile de répondre... Je dirais que ¢’est un peu de deuceur dans un monde de brutes {rires)... Peui-étre que les mem-
bres du groupe diraient linverse, gue f"ai un peu de caractére. J'ai guand méme une perception différente du monde de I'entreprise. J'apporte
quelque chose d’un peu plus différent, d'un peu plus inluitif peut-étre. J'ai une perception du management qui consiste & ouvrir les discus-
sions. C'est cette perception qui peut étre différente de ceile des hommes qui sont quelquefois brutes dans leur fagon de dire les choses et
d'appréhender les problémes. Mals je ne suis pas la seule femme “chef d'entroprise™ au sein du groupe. i y en a deux autres.

' Quelles sont les principales préoccupations des chefs d’entreprise qui composent votre groupe ?
Pour Iz majorilé des 15 membres du croupe, £'8s! cette crise qui a plombs I'activité de prés des deus tiers de nos entreprises. Une crise dure
et qui a eu dn Impact des 2008, Notre préaccupation, c'est de tenir nos entreprises 2 bout de bras en ce moment. C'est fatigant et I'ont sent
une lassituda, une usure. Dans nos enireprises, NOus ne pouvons pas nous épancher sur nos salariés. Nous devons afficher un certain opti-
misrme &l un oilé positl, C'est en cela que les aclivilés du groupe au sein du Club E 8 constiluent un exutoire. Un autre sujel qui est devenu
le thame de 'année dans nofre groups, 0'est |a "communication au sein de nos entreprises”™. Mais la communication sous tous ses aspecis.

Pour les membres du groupe, quelles sont les perspectives pour les mois a venir en termes dle.com-

mandes, d’activité, de recrutement, etc. ? —.
Diffizile de parler pour l'ensembla du groupe. Js pense que ca redémarre. Mais c'est seulement sur ce début d’année. Nous avans lelieiment

€16 lazses par |a longueur de cette crise gue Rous ne crions pas victaire. V.
Plus personnellement, quelle est la part de votre participation aux activités du Club E 6 dans votre

épanouissement en geénéral 7
Je fals partie du Club E 6 depuis une quinzaing d'annses. J'apprends beaucoup de ma participation aux actvités du club. J'eime e fall que qued-
quefuis, & nos reunions, un parficinant posa une question candide qui peut paraiire béle. Mais ce gene de question permed de denner des pisiss de
réflexion, de voir une situation sous un nouvel espest. Les activités du club me permetient de sorfir la 1éle du guidon. Le role de président de groupe
est cartes prenant mais cela m'aide dana morn entrepriss. De temps en lemps; ['al du stress et la gestion di stress est un sulel oul me Preccoune
Drailleurs, la demigre réunion du groupe Flandre Intérieure a porté sur |a “gestion du siress”, animée par un spécialista de la sophrologie.

Le groupe Flandre Intérieure

m Présidente : u Guy BODDAERT B Laetitia EBERWEISER m Philippa LEFEBVRE W Laureni SALVAL

Monigue PETRANTO IN EXTENSO SEL ELECTROTECHNIQUE L'ASCENSEUR ARALGAME
FOCUS INDUSTRIE

m Yice-Président : B Régine CANDEIAS B Wemer EBERWEISER o Frangois LENEUF W Frédéric WIEDER
Bemard TAFFIN CAMIBAT SEL ELECTROTECHNIQUE SERVICE ET GESTION COTE VIDED
CONDILYS

® Thierry BAUDE m Domanigus DUCHATELET B Ollvser HENNION W Sano FETRANTD B Nicolas WULLEPUT
BUROMATIC 59 DUCHATELET COMSEIL LES MAISONS BUCHERT FOCUS INDUSTRIE ATRAM
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