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Clubk de FHomme, chef d’entreprisa

Agenda du'Club e6

Mardl 15 mars 4 18 h 00
Interview “au coin du fau”

Mardi 12 avril

Ecoute, Echange, Entraide, Epanouissement, Equilibre, Efficacité Réunion inter groupe thématique

| Réseau régional de 180 chefs d'entreprise, répartis sur 15 groupes. composé exclusivement de chefs d'en-
traprise, propriétaires, opérationnels et avec des salarigs.
Ohjectif
Rompre la sofitude du chef d'enlreprise, par le partage d'expériences et de compétences.
Mission
Eavoriser par l'échange, la progression et I'épancuissement de I'Homme chef d'enireprise, dans le raspact de 6
valeurs : Ecoute, Echange, Entraide, Epanocuissement, Equilibre, Efficacité
Gevise
«8eul ['irai plus vite, ensemble nous irons plus foin.»
Prestations
Réunions mensuelles par groupe, formations, rétnicns inlergrovpes, atebers, conférences débals...

g | Un groupe: La Ruche : =
F‘ -Uj".'l & Une entreprise: Reflets Vidéo :
A c ﬁ Un homme: Eric Meuveaux

“I’activité a été globalement bonne en 2010”
Eric Mouveaux, dirigeant de Reflets Vidéo (audiovisuel et multimédia d'entreprise & Roubaix), président du
groupe La Ruche.

' En ce début d’année, quelle est I’humeur générale des chefs d’entreprises du groupe La Ruche par

rapport a I"activité en 2010 et aux perspectives en 2011 ¢

Eric Mouveaux : Sachant que chacun est un cas particulier I'activité a été globaiement bonne en 2010 pour ensemble du groupe surtout
sur le second semestre. L'activiié a &té difficile au premier semestre. Peut-étre parce quen début d'année 2010 les gans étaient prudents
car on pariait encore de la crise. L'année 2011 reste pour l'instant encore incertaine. C'est & peu prés moitié “incertain” et moitié “optimiste”.

Ca n'est pas encere gagné d'avance.

Quelle est 'origine du nom “La Ruche ” que porte le groupe ?
Parce que nous sommes actifs comme les abeilles. Nous sommes effervescents, dynamiques dans nos enfraprises. La terme “La Ruche "
est venu un peu logiguement durant un brainstorming pour une recherche de nom.

| Quel fonctionnement avez-vous mis en place au sein du groupe pour y développer les six valeurs

(€coute, échange, entraide, épanouissement, équilibre, efficacité) du Club E 6 ? _
Nous nous réunissons le soir, una fois par mais. Le premier mercredi du mois. Nous nous réunissons dans I'entreprise d'un des Einines du
groupe. Ce qui nous permat de mieux nous connaitre. Nous echangeons sur nos problématiques, sans tabou. Cuand un des mamh;aaa,_un

gouc! nous en parlons, Et parsil quand if y a uns réussite.

Pouvez-vous évoquer un cas ol le groupe a donné un coup de pouce & une entreprise qui sesl

trouvée en difficulté au sein du groupe ?

Géneralemant ce que nous faisons c'est de reprendre les chiffres de I'enireprise en difficulté avec le dirigeant en nous posant la question de
la pertinence du tableau de bord & mettre en place. Je pense & un cas : NoUS SOMMEs allés voir un banquier avec des chiffres cohérents et
des pravisionnels... Souvent nous y passons le lemps qu'it faut et n'hésitons pas & ailer voir les contacts que nous avons Ghacun dans nos

réseaux.

' Le groupe La Ruche

B Président : m Charles-Hann BASTIEN W Bertrand CLORENNEC B Jarima KLEIN

Eric MOUVEAUX MEDRICAL SANTE GRAND NORD FLASCHE FOURBAN KLEIN
REFLETS VIDEO

B Vice-Président : E Berirand BIGO m Samuel COSFAIN m Jean-Jodl MOAN
Pierre ABELE QUALIOS SAMECO EUROPE ARTOIS CONSTRUCTION
BACHES LOUIS BOON

W José ALVES m David BUTEZ m Grégoire DURIEZ u Berfrand VIENNE
METRANOR FOURNI'STYLE ALTIVOIT CAR'GO - LOC'ACTION

" Nos partenaires.

cdgje £ Delotie novc
K Nozsl G o S InExtansg =

" 30 Palais.de |a Bourse 59000 LILLE - Tél. 03 28 04 0590 Plus dlinformations : www.clube.r - conact@clube6.ff |



