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| Lundi 24 janvier, 3 18h00 :
Soirée des veeux 2011

Club de 'Homme, chaf d'entreprise

Mardi 15 mars, a 16h00 :

Ecoute, Fchange, Entraide, Epanouissement, Equilibre, Efficacité Intarview * au coln du few: "

Réseau régional de 180 chefs d’entreprise, répartis sur 15 groupas, composg exclusivermnent de chels
d'antreprise, propriétaires, opératiennels et avec des salaries,
Objectif
Rompre la sclitude du chef dentreprise, par le partage d'expériences el de compétences.
Mission
| Favoriser par Péchange, la pregression et Pepancuissement de 'Homme chel d'entrepriss, dans le respect de
& valeurs : Ecoute, Echange, Enraide, Epanouissement, Equilibre, Efficacité.
Davise
«Seul jiral pius vite, ensemble nous irons plus loin.»
Prestations
Réunions mensuelles par groupe, formations, réunions intergroupss, aleliers, conférences débats, .

Un groupe: “Hexaforece”

F“@ S‘ r[ Une entreprise) Textile des Dunes.
S Un homme: Firmin Duclereq

“C’est la différence qui crée la dynamique du groupe”

Firmin Duclercq, dirigeant de Textile des Dunes, fabricant de fils artlflcnels, & Steenvoorde, préside le groupe
Hexaforce au sein du Club E 6.

Dans Hexaforce, nom de votre groupe, a quoi fait référence le préfixe “six” ?

Flrmin DUCLERCQ : Ce groupe est I'un des plus anciens du Club E 8. D'aprés ce que j'ai pu savair, ce nom provient d'une formation qui
avait té organisée il y a plus de dix ans par la CCl d'Armentiéres. Et je pense que “hexa” vient d'Hexagone. Je suis le président du groupe
depuis un an,

I Qui sont les membres de ce groupe ?
Nous sommes au nombre de douze et appartencns a différents secteurs d'activité. Il y a des membres qui {ravailient dans le b&timent, le
textile, la mécanique, 'agroalimentaire, 'événementiel... Le fait d'avoir des aclivités difiérentes évite d'avoir des concurrences qui pourraient
poser des problémes. Nos secteurs d'aclivilés sont plutdt complémentaires. Les secteurs étant différents, les fagons de voir les choses sont
aussi différentes. C'est la différence qui crée la dynamigue du groupe.

| La présence du terme “force” dans le nom du groupe vous donne-t-il un surcroit de dynamisme ?
Peut étre... Et 'on ne s'en rend pas compte. Le fait que ces deux dernigres années n'étaient pas terribles en raison de ia crise, cela a permis
d'échanger de maniére plus profonde sur le devenir de nos entreprises.

En quoi la participation aux activités du groupe avait-elle aidé les chefs d’entreprise que yOUSAtes a

affronter la crise ?

Le groupe se réunit fous les troisiemes lundis du mois, le sair entre 18 et 22h et systématiqguement dans |'entrepnze o 1un r,h BOS
membres. Nous prévoyons generalement un théme dont on aura discuté auparavant avec ou pas un intervenant. Mais larsqu'll ya un prmtnm
particulier dans Pentreprise ol I'on se trouve, nous faisons un tour de table consacre plus particuligrement au probléme que rencontra @ 'HH-HI'
d'entreprise. En 2008 et 2009, en effet, nous nous sommes scuvent attardgs plus longtemps sur les probilémeas gue rencontraien! certalnes
de nos entreprises. Le fait de savoir gu'on n'était pas tout seul dans la mouise était un enceuragement & s lenir les coutes 2 4 se remon|as
mutuellement le moral.

L’année 2010 a pris fin. Par rapport a2 2009, quelle est la tonalité globale au sein du groupe pour ce |
qui est de |"activité ¢
C’est trés différencié puisque nos secteurs sont différents. |l y a des secteurs qui reparient, # y en a qui sont pius ou moins en stagnation...

Le groupe “Et Aprés”

B Président: u Albert CZWOJDA B Emmanuel FONTAINE Benoit ROUSSEAU
Firmin DUCLERCCQ FAVIEZ ADD PUBLICITE PATISSERIE DES FLANDRES
TEXTILES DES DUNES

| Vice-Président : u Michaél DECHERF m Damien FOSSAERT Lue VAN INGHELANDT
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XAVIER PIRON PRODUCTICN

m Nathalie CLERC m Vianney DOUTRIAUX u Emmanuel GALLON Francis WIEL
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