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Soirde des Veoux 2011

Club de I‘Hor;me. chef d'entreprise

. . P . - . . . | Mardi 15 marsa18 h 00
Ecoute, Echange, Entraide, Epanouissement, Equilibre, Efficacité Interview « au cain du feu »
Réseau régionat de 180 chefs d’entreprise, répartis sur 15 groupes, compase exclusivement de chefs d'en-
treprise. propnétaires, opérationnels et avec des salarigs.

Ob)ectif
Rompre la soltude du chet d'entreprise. par le partage d'expériences ef de compétences.

Mission
Favoriser par I'échange, la pragression et I'épancuissemant de 'Homme chef d'enlreprise, dans le respect de
6 valeurs : Ecaute, Echange, Entraide, Epanouissement, Equilibre, Efficacité.

Devise
Seul Firai plus vite. ensembla nous irons plus lein,

Prestations
Réuniors mensuslles par graupe, formations, réunions intergroupes, ateliers, conférences débats...

Ln groupe: “Et Aprés”
Une entreprise: Redimex
Un hemme: Rejean Darel

«Nous regardons toujours devant pour aller de I'avant...»

Nous avons rencontré Réjean Darel, dirigeant de Redimex, distributeur de solutions d'automatisme
(Ennevelin), membre du Club E6 au sein duquel il préside le groupe Et Apres...

Pourquoi appelez-vous votre groupe «Et apres...» ?

Réjean Darel : C'est ancien président que j'ai remplacé en septembre qui avait proposé de dénommer le groupe
« Et aprés... ». II avait dans son entreprise un directeur commercial qui, pour obliger les personnes qu'il interrogeait a aller
chercher les réponses au fond d’elles-mémes, leur disait souvent « et aprés... ». Cela obligeait les gens & compléter leurs ré-
ponses. Au sein du groupe nous regardons toujours devant pour aller de l'avant. La guestion qui revient souvent c'est : quelle
est la prochaine étape 7 Que fait-on aprés ?

' Vers quoi avancez-vous ?

30 Palals de [a Bourse 59000 LILLE

Vers de nouveaux objectifs : développer nos activités, fédérer le groupe, travailler ensemble. Nous ne sommes pas statiques.
Naus cultivons toujours 'envie de découvrir des choses nouvelles. Il régne au sein du groupe une confiance réciproque. Il se
dit des choses professionnelles mais aussi des choses intimes. Et tout cela reste confidentiel.

Comment fonctionnez-vous au sein du groupe ? :
Une réunion d’environ quatre heures tous les mois. Souvent le 2¢ mardi de chaque mois. Le theme 2010-2011 C'est

« les partenaires du chef d’entreprise ». Parmi les parienaires figurent la banque, 'assureur, le fournisseur, le cilent les

médias, etc. Chaque réunion est organisée par 'un des huit membres dans ses locaux et suivie d'un petit diner. Le membre__
qui regoit prépare le théme qu'il a choisi. L.a derniére fois, ¢'était dans l'entreprise Open Ressource a Roubaix et le theme a
porté sur « les relations avec ta banque ». Y

Votre participation au club vous permet-elle de rompre vraiment avec [a solitude du chef(

d’entreprise ¢

Complétement. || existe des sujets propres & la geslion de I'entreprise que le dirigeant ne va pas partager avec ses amis.
Mats au sein du ¢lub, ce sont des sujets sur lesquels on peut échanger et s’enrichir de 'expérience des autres.

® Président : ) B Jean-Loup BEIRNAERT B Hugues HOOHART
Réjean DAREL BISMAN GRAVEUR HOCHART FRERES
REDIMEX
® Vice-Président : B Frédéric LAROCHE B André DELRUE
Sylvain BAYET EURYTOS NORD CABLAGE INDUSTRIEL
OPEN RESOURCES
Hervé REYNAUD m Christophe DELCROIX m Stéphane GAREZ
BELVAL GARATEC OPEN FLOR

Nos partenaires

L

N Deloltte. e
cd@e = LA GIZETTE

N"E Ouest v In Extenso

Agenda du Club e6

~Té1.03 28 04 05 90 Pius dinformations : www.clube.fr - contact@clube.fr

'
|




