| i

|

4

Club de I'Homme, chef d’entreprise

Notre mission

Réseau regional de 175 chefs d'entreprise, répartis sur 15 groupes. Composg
exclusivement de chefs d'entreprise, propriétaires et opérationnels, avec un minimum de
5 salariés. Objectif : rompre la solitude du chef d'entreprise. par le partage d’expériences
et de compeétences. Mission : faveriser par 'échange, la progression et I'épanouissement
de I'Homme chef d'entreprise, dans le respecl de 6 valeurs : Ecoute, Echange. Entraide,
E'panouissement; Equilibre, Efficacité. Devise : «seul jirai plus vite, ensemble nous

irons plus lgin.» Prestations :

réunions mensuelles par groupe, coups de pouce, iables

" Ateliers des partenaires :
Echanges avec des spécialistes sur
des thémes de la vie des entreprises.
Jeudi 14 octobre 2010, de 8h00 &
12h30, au CEPI Management,
Marcqg-en-Barceul.

[ contérence débat :

La Communication Non Violenie &
'usage du chef d'enlreprise.
Intervenant : Thomas d’Ansembourg,
ancien avocat, psychothérapeuts,
auteur et conférencier.

Vendredi 19 novembre 2010, & 17h30,
au Domaine Napoléon, a Seclin.

ouvertes, formationsthématiques, réunionsintergroupes, ateliers des partenaires, conférences
debals, congres annuels...

Autrement
L e

prise: Extremit

Alexis Deray

«La mise en commun de nos connaissances et de nos réseaux»
Dirigeant d’Extrem’IT, société de services informatiques, a Villeneuve d’Ascq, Alexis Deray
est membre du Club E 6 au sein duquel il préside le Groupe Autrement.

Comment présenter le Groupe Autrement 2

Alexis Deray : Aulrement est 'un des gquinze groupes du réseau Club E 6. C'est un ensemble de chefs d'entreprise qui se réunissent,
J'en suis le président pour deux ans. Les treize membras se retrouvent une tois par mois chacun & son tour dans son enireprise pour
echanger autour de diftérents sujets ciblés avant tout sur 'homme, les difficultés du chef d'entreprise, sur nos problématiques, nos succés...
Le dirigeant qui regeit parie de son entreprisa. Ensuite, les autres prennent la parole et parlent des leurs. De temps en temps, nous avons
deux ou trois intervenants au cours de l'année. Des intervenants specialisles dans divers domaines (assurance, expertise-comptable,
politique, etc.). L'idée c’est vraiment de rompre avec lsolerment du chef d'entreprise. Le dirigeant regoit les conseils des autres pour avancer.

Comment votre participation a ce groupe vous sert-elle dans votre activité de dirigeant
d’Extrem’IT ?

Ga me sert & sortir la téte du guidon. Sur des questions toutes simples genre le recrutement. Si je dois recruter demain un certain profil, @
vais échanger avec les autres membres du groupe pour savoir comment ils font pour recruter, 8'ils travalilent par exemple

cela m'a parmis de progresser que ce soit dans le domaine technique, humain, de difficuliés financiéres eto. Clest la mise an GoImmiy
nos connaissances et de nos réseaux...

de chef d’entreprise. Quelle place a I’homme chez Extrem/IT ?

Nous avons souvent attaché beaucoup d'importance a I'nomme dans notre entreprise. Nous sommes prestataires de service et I'homme
qui est bien dans son entreprise sera bien en clisntdle. L'homme se trouve au cosur de notre stratégie. Quand on embauche 'homme, il faut |
savoir lintégrer, savoir le former au fil des années, savoir I'écouter, savoir s'adapter & sas difficultés. Certains de nos salariés ont des enfants
et ont souhaité avoir leurs mercredis ou travailler trois jours par semaine. Quelqu'un qui est bien dans sa vie personnelle, professicnneile est
plus performant et fidéle.
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» Président :
Alexis DERAY
EXTREMIT

| Marnin DHELLEMMES
TH LEMAN

m Frangois-Xavier ALLARD
TRENOIS DECAMPS

® Dominique GLORIEUX
TRPJ JOVENEAUX

Marlin LEPQUTRE
FISA

Franck FLIPO
HALLUIN SIEGES
Eric HENNART
HENNART FRERES
Bemard LEGARAND
LEGABAT

B Philippe HARDY
AXIALYS

m Jean-Pierre BOYEZ
BOUILLON

m RémilLEMAIRE
DECOFORCE

B Jean-Chrisiophe FRANSSEN
EFFISAC

u Vice-Président :
Prilllppa-Harvg BLOUIM
A FLANDRE ASSURANCES
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